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1. Einfiihrung

In unserer kath. Kindertagesstatte St. Aegidius steht die Sorge um das Kindeswohl und damit der Kin-

derschutz an oberster Stelle und ist in unserem Leitbild verankert. Kinder schiitzen heift fir uns, Kinder
zu starken. Kinder zu starken heifSt, Kinder zu schiitzen. Dabei geht es um einen wirkungsvollen Schutz
vor Grenzverletzungen und Gewalt in jeglicher Form.

Als katholische Kindertageseinrichtung im Bistum Fulda setzen wir die Praventionsordnung des Bistums
um. Das darin geforderte institutionelle Schutzkonzept umfasst neben der Implementierung des
Schutzauftrages fiir Kindertageseinrichtungen nach § 8a SGB VIl alle Anforderungen in Bezug auf die
personliche und fachliche Eignung des Personals in unseren Einrichtungen.

Ausgehend von der padagogischen Konzeption unserer Einrichtung betrachten wir alle weiteren Kon-
zepte

e das sexualpadagogische Konzept
e das institutionelle Schutzkonzept sowie der
e Schutzauftrag fur Kindertageseinrichtungen

mit ihren jeweiligen Anlagen, miteinander verbunden zum Schutze und zur Starkung von Kindern.

2. Kultur der Achtsamkeit

In unserer katholischen Kindertageseinrichtung wird die Kultur der Achtsamkeit gelebt. Das bedeutet

fiir uns auf der Basis unseres christlichen Menschenbildes jeden Menschen in seiner personalen Wiirde
zu achten. Dies driickt sich konkret in unserer wertschatzenden Haltung aus, mit der wir allen Men-
schen in unserer Kindertageseinrichtung begegnen. Wir gehen auf Augenhdhe mit den Kindern und
ihren Eltern, schenken ihnen Respekt und Vertrauen und bieten uns als Personen und in partnerschaft-
licher Beziehung an. Wir reden von dem, was wir tun, wo unsere Grenzen sind, was uns wichtig ist und
setzen uns ein, da wo Unrecht geschieht, wo Grenzen verletzt werden.

Da wo Menschen arbeiten, kénnen Fehler passieren. Im Sinne einer positiven Fehlerkultur ist es fiir uns
von Bedeutung Fehler anzusprechen, Ursachen zu ergriinden, gemeinsam Korrekturmafinahmen zu
erarbeiten, umzusetzen und deren Wirksamkeit zu priifen. Wir reflektieren stets unsere Haltung, unser
Verhalten und Haben eine wertschatzende Feedbackkultur etabliert.

Wir verstehen unsere Arbeit grundsatzlich als praventiv, professionell und entwickeln uns stetig weiter.

Freigabe Bearbeitung Version Datum Seite
Simone Erb 1 05.07.2025 3




3. Rechtliche Rahmenbedingungen

Die Rechte der Kinder, die in der UN-Kinderrechtskonvention 1989 grundgelegt wurden, leiten uns in

unserer Arbeit. Wir informieren Kinder Gber ihre Rechte und suchen regelmaRig nach Maoglichkeiten,
Kindern erlebbar zu machen, wie sie sich beteiligen und fiir ihre Rechte eintreten kénnen. Sie lernen,
was sie aktiv tun kénnen, wenn ihre Rechte nicht geachtet werden.

Wir nehmen Kinder mit ihren Bediirfnissen, Anliegen und Beschwerden ernst. Es gibt ein geregeltes
Beschwerdeverfahren fiir Kinder, bei dessen Umsetzung sie ihrem Alter entsprechend eingebunden
und unterstitzt werden.

Flr uns ist es selbstverstandlich den Schutzauftrag fiir Kinder in Tageseinrichtungen, gemal § 8a SGB
VIIl umzusetzen und das Kindeswohl zu achten. Wir sind sensibilisiert, Anzeichen von Kindeswohlge-
fahrdung zu erkennen und entsprechende MaRnahmen zur Abwendung der Gefahrdung einzuleiten.

Alle MaBnahmen, die zur Beschaftigung von Personal in Kindertageseinrichtungen getroffen werden,
sind aufgrund des verbindlichen Auftrages in der Priventionsordnung des Bistums ! festgeschrieben,
an die wir uns ausnahmslos halten.

Seit 2021 ist es uns Pflicht und Aufgabe, gemall dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz ein explizites
Gewaltschutzkonzept flir unsere Kindertageseinrichtung vorzuhalten.

Dariiber hinaus setzen wir das kirchliche Datenschutzgesetz um, dies gilt insbesondere auch fiir den
sensiblen Umgang mit Fotos.

4. Kindeswohl und Bediirfnisse der Kinder

Das Kindeswohl ist uns in unserer Arbeit die wichtigste Grundlage. Dazu gehort, mit den Kindern in

eine Beziehung und einen prozessorientierten Dialog zu gehen. Wir beobachten achtsam, um Kindern
ihrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend bedirfnisorientiert und situationsbezogen Angebote
zum Lernen zu machen. Wir geben den Kindern Sicherheit und Geborgenheit und verstehen uns als
lernende Gemeinschaft. Zu dieser Gemeinschaft gehort es selbstverstandlich dazu, dass alle wissen,
was ihre Rechte sind und was ihr Teil ist, den sie dazu beitragen kdnnen. Dazu gehoren auch Grenzen,
die wir in Form von Regeln miteinander vereinbaren. Zum Schutz der Kinder ist es die besondere Auf-
gabe der Fachkrafte, Grenzen von Kindern zu wahren, zu setzen und einzugreifen, wenn der Eigenschutz
oder der Schutz anderer nicht mehr sichergestellt werden kann. Dabei gehen wir transparent mit un-
serem eigenen Verhalten um und erklaren und besprechen unser Vorgehen sowohl mit den Kindern
als auch mit den Eltern.

Grenzverletzungen wollen wir grundsatzlich vermeiden. Uns ist bewusst, dass diese manchmal erfor-
derlich sein kdnnen, um grofReren Schaden bei den Kindern abzuwenden. Sollte es dennoch dazu kom-
men, dann wissen wir die Situation zu begriinden und uns gegebenenfalls angemessen zu entschuldi-
gen. Kinder sollen an unserem Vorbild lernen.

1 Ordnung zur Priavention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen im Bistum Fulda (Praventionsordnung — PravO)
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5. Formen der Kindeswohlgefahrdung — Formen von Gewalt

Das Spektrum von Formen der Gewalt ist sehr vielfaltig, wir unterscheiden seelische, korperliche und

sexuelle Gewalt. Auch Formen von Uberbehiitung, Uber- und Unterforderung sowie Vernachlassigung
jeglicher Art, ist flir uns eine Form von Gewalt, weil Kinder verletzt werden. Genauso vielfaltig sind die
Folgen jeglicher Gewalt fir Kinder.

Wir unterscheiden Grenzverletzungen, Ubergriffe und strafrechtlich relevante Formen von Gewalt. In
unserer Kindertageseinrichtung lehnen wir jegliche Form von Gewalt ab.

6. Personal

Seit Umsetzung der PravO wird bei der Personalsuche auf die fachliche Eignung und die personliche
Eignung geschaut.

Bereits im Bewerbungsgesprach wird das Thema Kinderschutz und Pravention angesprochen und un-
sere diesbezliglichen Regelungen dargelegt.

Die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses, unabhangig vom Beschaftigungsum-
fang sowie die Selbstauskunftserklarung und Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung sind Stan-
dard im Einstellungsverfahren.

Fiir unsere Kindertageseinrichtung haben wir einen spezifischen Verhaltenskodex zum Schutz vor se-
xuellem Missbrauch erarbeitet, der allen neuen Mitarbeitenden, dazu gehoren auch Auszubildende
und ehrenamtlich tatige Personen, akzeptiert und unterschrieben wird. Auch Praktikanten und Prakti-
kantinnen sind daran gebunden. Jedes Jahr halten wir unser Bewusstsein fiir diesen Verhaltenskodex
und das Thema Pravention in Form einer dokumentieren Belehrung wach und priifen, ob Anpassungs-
bedarf besteht.

Alle Mitarbeitenden nehmen zu Beginn ihrer Tatigkeit an einer Praventionsschulung teil, welche jeweils
spatestens nach funf Jahren durch eine Vertiefungsschulung erganzt wird.

7. Pravention

Grundsatzlich praventiv arbeiten heilt flr uns auch, gesundheitsférdernd zu arbeiten und die Kinder

in ihren Basiskompetenzen zu starken. Sie werden aktiv beteiligt und lernen, sich einzubringen und ihr
Anliegen zu vertreten. Sie lernen, mit ihren Geflihlen umzugehen, sich an Regeln zu halten, Konse-
guenzen zu spiren, fir ihr eigenes Recht einzustehen und sich Meinungen zu bilden. Besonders unsere
Beschwerdeverfahren fiir Kinder sind an dieser Stelle ein weiterer wichtiger Baustein in unserer kon-
zeptionellen Arbeit, weil die Kinder damit lernen, wie sie sich selbst aktiv einbringen kénnen, bei dem,
was sie wollen und was sie nicht wollen.

All das ist differenziert in unserer padagogischen Konzeption beschrieben. Unser sexualpddagogisches
Konzept ist an dieser Stelle als Schnittstelle zu sehen.

Wir arbeiten an unserer Fachlichkeit, wobei die Orientierung an unserem Leitbild dabei richtungswei-
send ist.
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8. Risikoanalyse und Schutzfaktoren

In einer Risikoanalyse im Rahmen des Gewaltschutzkonzeptes werden samtliche Bereiche und Ange-

bote unserer Kita in den Blick genommen, mit dem Ziel, sich iber Gefahrdungspotenziale bewusst zu
werden und Schutzfaktoren zu ermitteln, um bestehende Risiken weitestgehend zu minimieren bzw.
bestenfalls auszuschlief3en.

In Bezug auf nachfolgende Risikobereiche stellen wir uns regelmaRig 1 x jahrlich gezielten Fragen, um
uns davon ausgehend immer wieder neu Schutzfaktoren bewusst zu machen und entsprechende MaR-
nahmen abzuleiten.

Auf die Analyse der Risikobereiche bezogen sind im nachfolgenden Text jeweils mogliche Schutzfakto-
ren formuliert, die zielorientiert und praventiv in unserer Einrichtung umgesetzt werden.

8.1 Risikobereich Haltung

Wir als Erzieherinnen der Kindertagesstatte St. Aegidius sind uns unserer professionellen Haltung den
Kindern und Eltern gegentiber bewusst. Dies zeigt sich, indem wir niemanden ausschliel3en, niemanden
bloBstellen und alle uns begegnenden Mitmenschen (Kindern, Eltern und Kolleginnen) dort abholen,
wo sie sind, ihre Probleme und Angste wahrnehmen und individuell auf diese eingehen. Auf der Grund-
lage unseres Leitbildes ist es selbstverstandlich, Kindern respektvoll und wertschatzend zu begegnen,
ihre Bediirfnisse ernst zu nehmen und dabei den Kindern auf Augen- und Kinderhéhe zu begegnen.

Wir bieten ihnen Schutz und Orientierung, damit sie sich entsprechend ihrer Persénlichkeit und ihren
Kompetenzen entfalten konnen. Unsere Kindertagesstatte soll ein Ort sein, an dem sich alle sicher und
geborgen flihlen. Die korperliche, geistige und seelische Unversehrtheit des Kindes ist unser wichtigster
Auftrag.

Wir achten bedirfnisorientiert auf die Interessen der Kinder, beziehen sie in all ihren eigenen Belangen,
ihrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend ein und bieten authentisch und transparent Hilfe und
Unterstlitzung an. Partizipation ist ein sehr wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Des-
wegen reflektieren und Uberarbeiten wir gemeinsam mit den Kindern die Grenzen, die wir ihnen set-
zen, da wir uns unserer Machtposition zwar bewusst sind und diese aber nicht missbrauchen. Zum
Schutz der Kinder sind bestimmte Grenzen notwendig und erforderlich. Kinder brauchen Grenzen, um
sich daran zu orientieren und daran zu wachsen. Grenzen setzen, das zeigt sich fiir uns als korrektes
padagogisches Handeln, wenn es dem Wohl des Kindes dient. Damit sich die Kinder nicht ungerecht
behandelt fiihlen, machen wir diese Grenzen transparent und zeigen den Kindern auf, dass diese aus
unterschiedlichen Bediirfnissen und Situationen der Kinder entstehen. Da wir in unserer Einrichtung
auch Kinder mit besonderen Bedtrfnissen betreuen, die oft andere Regeln und Grenzen brauchen, liegt
es uns am Herzen, diese Grenzen fir alle verstandlich zu machen, damit sich niemand ungerecht be-
handelt flihlt. Gerechtigkeit heift flir uns, differenziert hinzuschauen, was jedes Kind fiir seine Entwick-
lung und sein Lernen braucht. Wir achten darauf, dass wir nicht im Beisein der Kinder (iber deren Ent-
wicklung sprechen.

In Stress- und Belastungssituationen unterstiitzen wir uns kollegial, vereinbarte Verfahrensablaufe ge-
ben uns Sicherheit und Orientierung im Handeln. In belastenden Situationen kbnnen wir auf ein ver-
lassliches und umsichtiges Team zurickgreifen, mit welchem wir gut zusammenarbeiten, und gute Lo-
sungen finden. Des Weiteren achten wir im Team darauf, dass wir uns regelmaRig und konstruktiv Gber
unsere Arbeit austauschen. Wir begegnen uns untereinander mit einem wertschatzenden Umgang und
ziehen alle an einem Strang, da wir fiir die Kinder eine Vorbildfunktion einnehmen.
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8.2 Risikobereich Team

Unser padagogisches Team setzt sich zusammen aus unterschiedlichen Personlichkeiten mit je unter-
schiedlicher Expertise als padagogische Fachkrafte. Lebensalter, personliche Erfahrungen und fachliche
Kompetenzen bringen wir differenziert in unsere Arbeit ein. Unserem Selbstverstdandnis nach ist es un-
sere Aufgabe Kinder zu betreuen, zu bilden, foérdern, begleiten und sie damit in ihrer Personlichkeit zu
starken. Kinder in ihrer Personlichkeit zu starken ist praventiver Gewaltschutz.

Unser Team pflegt einen offenen und wertschatzenden Umgang mit Kindern und Eltern, aber auch im
taglichen beruflichen Miteinander. In unseren wochentlichen Kleinteamsitzungen kann ein Austausch
im geschitzten Rahmen stattfinden. Konflikte, Unsicherheiten und Probleme kénnen besprochen und
gemeinsam an Losungen gearbeitet werden. In der Losungsfindung kann sich jeder nach seinem Wis-
sen und Erfahrungen beteiligen, sodass verschiedene Perspektiven zu einer ganzheitlichen Betrachtung
des Problems beitragen.

Feedback findet auf einer sachlichen Basis statt. Von einem ehrlichen Feedback kann jeder einzeln,
aber auch das gesamte Team profitieren. Ein Feedback kann uns helfen unser Handeln zu reflektieren,
zu Uberdenken und gegebenenfalls zu verandern. Feedback findet oftmals im Alltag zwischen Tiir und
Angel statt. Falls etwas wichtiges angesprochen werden muss, besteht immer die Moglichkeit, sich in
einem geschitzten Raum zurlickzuziehen. Auch in unseren monatlichen Teamsitzungen besteht die
Moglichkeit des gegenseitigen Feedbacks und eines anschlieBenden Austauschs. Dabei behalten wir
allgemeine Gesprachsregeln im Blick und begegnen uns respektvoll. Wir achten auf eine gewaltfreie
Kommunikation in unserer Zusammenarbeit und sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst. Auf diese
Art und Weise konnen Fehler angesprochen und aufgearbeitet werden. Gegenseitiges Vertrauen hilft
uns, diese offen zu dullern und gemeinsam daran arbeiten zu kdnnen. Somit reflektieren wir regelma-
Rig unsere Haltung und korrigieren unsere Fehler. Wir sind uns bewusst, dass Fehler zum Leben und
Arbeiten dazu gehoren, durch eine angemessene Aufarbeitung sehen wir darin eine Chance der Wei-
terentwicklung.

Entscheidungen werden faktenbasiert und fachlich begriindet, so dass diese transparent und nachvoll-
ziehbar sind. Wir suchen stets nach konstruktiven Losungen, wenn es Konflikte gibt. In unserem Team
hat jeder die Moglichkeit Vorschlage und Ideen einzubringen. Diese werden in Form von verschiedenen
Methoden festgehalten, zum Beispiel auf einer Flipchart. AuBerdem nutzen wir die Moglichkeit der
demokratischen Abstimmung zur Entscheidungsfindung im gesamten Team. Unsere regelmaRigen
Teamsitzungen ermoglichen uns herausfordernde Alltagssituationen zu reflektieren und im kollegialen
Austausch gemeinsam nach angemessenen MaRnahmen zu suchen. Hat unser Team Schwierigkeiten
in der konstruktiven Lésungsfindung, nehmen wir die Unterstiitzung von externen Beratungsstellen
oder der Fachberatung gerne an. Um die Anforderungen des Alltags gut bewaltigen zu kbnnen, sorgen
wir daflr, dass wir immer wieder gestarkt und motiviert arbeiten kdnnen. Die Reflexion darliber ist ein
fester Bestandteil unserer Arbeit. So kdnnen wir auf gelingenden Erfahrungen aufbauen. Um die Infor-
mationen an alle Mitglieder des Teams weitertragen zu konnen, wird in jeder Teamsitzung ein Protokoll
angefertigt, sodass alle Fachkrafte auf dem gleichen Wissenstand sind. So kdnnen wir gemeinsam an
einem Strang ziehen und Eltern, Kindern und Kolleginnen gegentiber sicher auftreten.

Neue Mitarbeitende werden nach einem bestehenden Konzept in ihrem jeweiligen Aufgabenbereich
umfanglich eingearbeitet und tber die Anforderungen im Bereich des Kinderschutzes belehrt.
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In der Einrichtung ist ein Notfallplan fiir personelle Engpasse implementiert, dieser wird regelmaRig
auf Gultigkeit Gberprift und bei Bedarf den neuen Erfordernissen angepasst. Die Pflege des offenen
Miteinanders und Flreinander gerat auch bei personellen Engpassen in den Blick. Wir stehen flireinan-
der ein, helfen uns gegenseitig und unterstiitzen im padagogischen Alltag auch in anderen Gruppen.

Um den Zusammenhalt des Teams zu starken und um auf gleichem, fachlichem Stand zu sein, finden
regelmaRig padagogische Tage statt. Der fachliche Austausch zu ausgewahlten Themen, Praventionsar-
beit und Fortbildungen fiir das gesamte Team stehen hierbei im Mittelpunkt. Im Rahmen der regelma-
Rigen Praventionsschulung vor sexuellen Missbrauch wird der Kinderschutz ganz besonders in den Blick
genommen. Generell kdnnen Fort- und Weiterbildungen jederzeit von allen Teammitgliedern besucht
werden.

AuBerdem veranstalten wir jahrlich einen Betriebsausflug. Dieser fordert das gegenseitige Vertrauen
und die Toleranz im Team. Herrscht im Team ein gutes Arbeitsklima, steigert sich auch die Qualitat der
padagogischen Arbeit. Durch die kontinuierliche Arbeit am Teamgefiihl kdnnen wir uns taglich weiter-
entwickeln und immer wieder auf neue, gemeinsame Ziele fokussieren.

8.3 Risikobereich Struktur

Uns sind die Hierarchien in unserer Einrichtung und mit unserem Trager bewusst, diese geben uns Si-
cherheit in der taglichen Arbeit. Wir haben verlassliche Strukturen, um unsere Arbeit zu reflektieren.
In unseren Gruppen ist jede Mitarbeiterin gleichwertig und wichtig, weshalb wir keine Gruppenleitun-
gen mehr haben, sondern Gruppenteams.

Unsere interne Kommunikation ist verbindlich geregelt, dies bezieht sich sowohl auf die Kommunika-
tion mit dem Trager als auch auf unterschiedliche Teamgesprache. In wochentlichen Kleinteamsitzun-
gen besprechen wir padagogische Ablaufe, Termine und nehmen uns Zeit fiir interne Besprechungen.
Die Besprechungszeiten sind verbindlich geregelt und im Dienstplan hinterlegt. Die grofen monatli-
chen Dienstbesprechungen dienen fiir uns zur kollegialen Fallberatung, zur persénlichen und zur ge-
meinsamen Reflexion, an KTK, unserem Qualitatsmanagement weiterzuarbeiten, sich padagogischen
Themen zu widmen, sowie zur Weiterentwicklung und Weiterbildung. Dabei sehen wir den Schwer-
punkt bei unseren MalRnahmenplanungen stets darin, die Ziele zu priifen, die Umsetzung zu bewerten
und MaRBnahmen in der Weiterentwicklung anzupassen.

In den Mitarbeitergesprachen geben wir einander Riickmeldung und legen den Blick auf unsere per-
sonliche Weiterentwicklung, reflektieren unser padagogisches Handeln und Tun und legen Zukunfts-
perspektiven fest.

In unterschiedlichen Formaten fliihren wir eine Bedarfserhebung oder Befragung der Eltern durch. Die
Ergebnisse werten wir aus und prifen erforderliche MaRnahmen.

Aber auch die regelmafRigen Elternbeiratssitzungen geben uns Aufschluss auf die Zufriedenheit, Stim-
mung und Wiinsche der Elternschaft.

Bei Unzufriedenheiten hilft uns unser Beschwerdemanagement, das nicht nur fiir unsere Eltern zugang-
lich ist, sondern auch fiir jede Mitarbeiterin und auch fir die Kinder.

Die jahrlichen SchlielRzeiten dienen zur Erholung der Kinder und Mitarbeiterinnen und werden friihzei-
tig in Absprache mit dem Trager und dem Elternbeirat festgelegt und in unserem Terminplan veroffent-
licht.

Freigabe Bearbeitung Version Datum Seite
Simone Erb 1 05.07.2025 8




Ebenso liberprifen wir unseren Dienstplan, erstellen in regelmafligen Abstdanden eine Bedarfsanalyse
der einzelnen Gruppen und teilen die Mitarbeiter so ein, dass dieser Bedarf gut mit dem Personal ab-
gedeckt ist.

Wir haben einen Notfallplan fiir personelle Engpasse erarbeitet, mit den Eltern kommuniziert und dem
Elternbeirat abgestimmt. Eine Personalpyramide ist fiir alle Eltern im Eingangsbereich ersichtlich. Diese
wird je nach Personalausfall gekennzeichnet.

Jedem Elternteil wird dieser Notfallplan schon mit dem Betreuungsvertrag ausgehandigt und wir lassen
uns eine schriftliche Kenntnisnahme der Eltern geben.

Dariber hinaus gibt es fir unvorhersehbare technische und organisatorische Situationen ebenfalls ei-
nen Notfallplan.

In regelmaRigen Abstanden finden Zusammenkiinfte zwischen Trager (Verwaltungsleiter) und Leitung
statt. Dort werden anfallende Themen, Projekte, Verwaltungstatigkeiten und MaBnahmenplanung be-
sprochen und erarbeitet. Diese Zusammenarbeit basiert auf einer vertrauensvollen und sachlichen Ba-
sis.

8.4 Risikobereich Raumliche Situation der Einrichtung innen und auflen
Genligend Raum zum Toben, Rennen, Klettern und auch Rickzugsmoglichkeiten (Rohre, Iglu, hinter der
Hatte, Terrassen) sind fir alle Altersgruppen vorhanden. In unserem Ubersichtlichen Garten platzieren
sich die Fachkrafte so, dass jeder Bereich mit hohem Gefahrenpotential gut beaufsichtigt werden kann
(entsprechend dem Aufsichtskalender im Stiefelraum). Unter Umstanden (zu wenig Aufsichtspersonal)
werden auch einzelne Spielgerate gesperrt. Die Nutzungsregeln der verschiedenen Gerate oder Fahr-
zeuge (U3) werden mit den Kindern gruppenweise besprochen.

Der AuRenbereich wird taglich vor der Nutzung auf aktuelle Gefahren (Scherben, offene Tore, defekte/
verschlissene Spielgerate) abgegangen und untersucht werden.

Die AuRentoilette wird bei Nutzung beaufsichtigt, da die Kinder direkten Zugang zur Haustir haben.
Hier ist ein 1. Hilfekasten fir den Garten platziert.

Die Fahrzeuge und Spielgerdte werden in regelmaRig Abstdanden auf etwaige Schaden lberpruift.
Schaden an Spielgeraten / Zdunen werden zeitnah repariert.

Da der Riegel des U3 Gartentores leicht von Kindergartenkindern und sogar von grolReren Krippenkin-
dern zu 6ffnen ist, muss die Tir standig im Blick der Erzieherinnen bleiben.
Im U3 Garten besteht der Sonnenschutz ausschlieBlich aus einem Sonnenschirm.

Innenbereiche

Ein grolRer bespielbarer Flur ladt die Kinder zum eigenverantwortlichen Spielen ein. Nach Ermessen der

verantwortlichen Fachkraft kénnen Kinder in Kleingruppen den Flur / Turnraum / Kreativraum eigen-

standig nutzen. Die Regeln hierfiir werden gemeinsam mit den Kindern gruppenintern aufgestellt.

Sport -und Turngerate werden regelmaRig auf Schaden gepriift.

Rdaume wie Bibliothek, Materiallager, Kreativraum, Elternbesprechungsraum, Personaltoilette und Be-

suchertoilette sind in der Freispielzeit fiir Kinder eingeschrankt zuganglich.

Besonders in der Abholzeit mittags achten wir auf entsprechende Einhaltung unserer Abholregelungen.

Auch die Eltern werden regelmaRig lber die gefahrliche Situation einer offenstehenden Haustir infor-

miert.

RegelmaRige Feueralarme und dementsprechende Brandschutziibungen sind Teil unseres Jahresplans.
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Gruppenraume

Die Gruppenraume bieten fiir jede Altersgruppe entsprechend Platz zum Toben, Spielen und Zuriick-
ziehen (Nebenrdume, 2.Ebene- U3). Es gibt in allen Gruppen sehr gute Orientierungsmoglichkeiten, da
Uberall eine 2. Ebene eingebaut ist. Nebenrdume/Schlafrdume sind von den Gruppenraumen nicht ein-
sichtbar, deshalb bedarf es einer Beaufsichtigung durch eine Fachkraft entsprechend dem kindlichen
Entwicklungsstand. In den U3 Gruppen gibt es gruppeninterne Regelungen zur alleinigen Nutzung der
Nebenrdaume durch die Kinder.

Die sanitdren Anlagen gehdren zu den jeweiligen Gruppenrdumen. U3 Toiletten sind baulich voneinan-
der getrennt, damit die Privatsphare gewahrt wird. Bei den U3 Sanitarraumen muss vom Personal auf
entsprechende Privatspharen der Kinder geachtet werden.

Die Raume in unserer Kita und das AuRengeldande sind so ausgestattet, dass Kinder ausreichend Raum
haben, ihren Bediirfnissen entsprechend spielen zu kdnnen. Wir achten darauf, dass sie Freiraum ha-
ben, um sich gut und viel bewegen zu kdnnen, um zu toben und rennen zu kdnnen. Gleichzeitig achten
wir durch eine regelmaRige Priifung darauf, dass sowohl die Raume als auch das Aullengelande sicher
sind. Damit sollen vorbeugend Risiken behoben werden, um Verletzungen von Kindern zu vermeiden.

Die Kinder werden durch die Raumgestaltung innen und aulen angeregt, zu konzentriertem spielen,
basteln, malen, werken, aber auch zu kreativem entfalten, bauen, forschen und entdecken. Es sind
Riickzugsmoglichkeiten vorhanden, um sich zu erholen, zu ruhen und zum Teil auch zum unbeobach-
teten Spiel. Hierfir sind mit den Kindern gemeinsame Regeln erarbeitet worden, dies betrifft auch ge-
gebenenfalls Einschrankungen in Randzeiten oder bei Personalmangel. Die Kinder werden dadurch in
ihrer Eigenverantwortung gestarkt und erleben Selbstwirksamkeit und Vertrauen. Gleichzeitig bedarf
es der individuellen Begleitung der Kinder entsprechend ihrem Entwicklungsstand. Das bedeutet, dass
es an der einen oder anderen Stelle nicht moglich ist, die Kinder unbeobachtet zu lassen, wenn es
dadurch zu einer Gefahrdung kommen kénnte. Die Kinder werden von Anfang an mit den Raumen und
den Regeln in den Raumen so vertraut gemacht, dass sie sich gut orientieren kénnen.

Unterstlitzend geben farbliche Markierungen, Schilder, Bilder und die Raumgestaltung an sich Hinweise
zur Orientierung. Im Sanitarbereich ist der Schutz der Intimsphare sowohl durch die raumlichen Vorga-
ben als auch durch entsprechende Verhaltensregeln gewahrleistet.

8.5 Risikobereich Kinder

Kinder lernen bei uns, dass jeder Mensch geschatzt und anerkannt ist, so wie er ist. Dies bezieht sich
sowohl auf koérperliche Merkmale als auch auf die Vielfalt an Hintergriinden, die die Kinder aus ihren
Familien mitbringen, wie unterschiedliche Sprachen, Religionen, Kulturen. Wir interessieren uns fiirei-
nander und lernen uns im Laufe der Zeit immer besser kennen. Wir orientieren uns dabei an Gottes
guter Schopfung mit allem, was lebt.

Wir moéchten, dass unsere Kita als sicherer Ort fiir unsere Kinder dient. Bezogen auf unseren Schutz-
auftrag und um diesem gerecht zu werden, versuchen wir die Kinder gleichermallen zu starken. Sie
sollen lernen, Grenziiberschreitungen wahrzunehmen und Hilfe aufzusuchen bzw. einzufordern und
auch selbst aktiv dagegen vorzugehen. Wir bieten den Kindern unterschiedliche Angebote und Mog-
lichkeiten, diese Fahigkeiten zu erlernen, bzw. sie dafiir zu sensibilisieren. Dazu zahlen verschiedene
Bilderbiicher, der Kinderschutzrap und das Gewaltpraventionsprogramm , Faustlos” und ,Starke
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Kinderkiste”, die wir in einem flinfwochigen Projekt durchfiihren. Dabei begegnen wir den Kindern auf
Augenhohe und fiihren einen gleichberechtigten Dialog mit ihnen.

Ebenso ist es wichtig, dass sich unsere Kinder ausprobieren diirfen, um Begabungen, Starken und
Schwachen erkennen zu konnen. Wir respektieren den Willen der Kinder, zeigen aber auch Alternativen
und Kompromisse auf.

Wir respektieren, wenn andere nein sagen und etwas nicht wollen. Genauso, wie wir auch das Bedirf-
nis haben, dass andere uns verstehen und uns mit unseren Bedirfnissen achten.

Kinder lernen von Vorbildern. Wir, die Erzieherinnen gehen mit positivem Verhalten voran. Uns ist ein
wertschatzender, respektvoller und freundlicher Umgang mit den Kindern, Eltern und Kolleginnen sehr
wichtig.

Grenzen haben fiir uns eine wichtige Bedeutung, weil sie uns Orientierung bieten. Wir unterstiitzen
Kinder dabei ihre Geflihle wahrzunehmen, sprachlich auszudriicken und in Konfliktsituationen eigene
Losungen zu finden.

Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz. Die Kinder werden dazu angehal-
ten, ihre korperlichen und emotionalen Grenzen klar zu kommunizieren und die Grenzen anderer zu
respektieren und zu akzeptieren.

Pflegesituationen finden in geschiitzten, aber einsehbaren Raumen statt, um ggf. einem Kind Hilfestel-
lung geben zu kdnnen. Wir ermoglichen den Kindergartenkindern einen ungestérten Toilettenbesuch,
indem wir Schilder and den Toilettentliren angebracht haben, die die Kinder selbstandig umdrehen
kdnnen (rote Menschen = besetzt, griine Menschen = frei).

In kindgemalRer Weise werden Kinder iber ihre Rechte informiert und wir nehmen sie ernst mit ihren
Anliegen. Ihnen steht ein geregeltes dokumentiertes Beschwerdeverfahren zur Verfligung.

Bei grenzverletzendem Verhalten von Kindern untereinander haben wir ein geregeltes Verfahren der
Intervention. Dieses ist im Schutzauftrag fiir Kinder in Tageseinrichtungen im Bistum Fulda dokumen-
tiert.

In unserer Konzeption ist dargelegt, wie wir in unserer Einrichtung Kinder sowohl bei der padagogi-
schen Planung als auch bei alltdglichen Ablaufen, wie Essen und Schlafen, beteiligen. Dabei unterstut-
zen wir die Kinder durch unterschiedliche Methoden ihre Meinung auszudriicken.

Bei der Planung von Ausfliigen oder besonderen Aktionen tberlegen wir im Vorfeld welche Gefahrdun-
gen entstehen konnten und erarbeiten entsprechende Vorbeugemallinahmen.

Unsere Kinder stehen immer im Mittelpunkt und wir Erzieherinnen sehen uns als Anwalte der Kinder.
Kindergesundheit und Wohlbefinden stehen hier im Vordergrund.

8.6 Risikobereich Familien

Eltern sind fiir uns die wichtigsten Bezugspersonen lhres Kindes und unsere wichtigsten Gesprachs-
partner, wenn es um das Wohl der Kinder in unserer Kita geht. Die Eltern haben die Moglichkeit sich
vor Aufnahme |hres Kindes auf unsere Homepage Uber die Konzeption zu informieren. Diese spiegelt
unsere padagogische Arbeit, Werte und Haltung unserer Einrichtung wider. In unserem Haus ist jede
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Familie unabhangig von Herkunft, Kultur und Religion herzlich willkommen. Wir lernen gerne mit- und
voneinander.

Bereits im Aufnahmegesprach mit der Kita-Leitung informieren wir Eltern Gber die Ziele unserer pada-
gogischen Arbeit und klaren die gegenseitigen Erwartungen, auch unter der Berlicksichtigung von kul-
turellen Unterschieden.

Von Beginn an ist es fiir uns bedeutsam ein gutes vertrauensvolles Verhaltnis im Sinne einer Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft aufzubauen. Vor Aufnahme in den Kindergarten werden die Eltern mit
lhrem Kind zu einem Kennlernnachmittag eingeladen. Hier entsteht die erste Kontaktaufnahme zur
Kindergartengruppe des Kindes, sowie ein Kennenlernen untereinander und der Raumlichkeiten. Die
Zeit wird genutzt, um Besonderheiten liber den Kindergartenalltag und der Familien auszutauschen.

Wahrend der individuellen Eingew6hnung der Kinder, die auch die Eltern mit begleiten, besteht die
Moglichkeit von weiterem Austausch und dem vertrauensvollen Aufbau der Erziehungspartnerschaft,
welches die Basis fur das Vertrauen der Eltern ist, ihr Kind hier wohl behiitet zu wissen.

Das personliche Gesprach hat einen hohen Stellenwert in unserer Einrichtung. Raum geben, sowohl
tagliche Tir- und Angelgesprache als auch terminlich festgelegte Gesprache, Elternabende und Feste.
Aber auch durch Telefonate, E-Mails und Briefe.

Da uns die Kinder wichtig und wir dadurch oft in der Gruppe eingebunden sind, kann ein spontaner
Austausch nicht immer erfolgen. Dies bitten wir, im Interesse der Kinder zu entschuldigen, und bieten
hierfiir gerne Termine an oder vertrosten auf den nachsten Tag.

Durch den intensiven und stetigen Austausch werden die gemeinsamen Ziele und gegenseitigen Erwar-
tungen stets reflektiert, beachtet und weiterentwickelt. Dies gibt den Familien das Vertrauen ihr Kind
bei uns wohl geschiitzt zu wissen.

Wenn sich Eindriicke durch unsere Beobachtungen, durch Erzahlungen des Kindes und den Austausch
der Mitarbeiter verdichten, dass das Wohl des Kindes in der Familie gefahrdet sein konnte, gehen wir
sehr achtsam damit um. Dies bedeutet im Gesprach mit den Eltern sehr behutsam, besonders empa-
thisch und sensibel zu sein und doch Missstande klar und deutlich zu benennen. Dabei ist es uns wichtig
Eltern in ihrer Erziehungsverantwortung zu unterstiitzen. Eltern missen sich auf uns und auf unsere
Professionalitat verlassen kénnen.

Wenn wir im Umgang miteinander an Grenzen stof8en, dann machen wir deutlich, was uns wichtig ist.
Das bedeutet fir uns, stets zum Wohl des Kindes zu arbeiten, Fehler zu reflektieren, offen fir Kritik zu
sein und deutlich Grenzen aufzuzeigen, wenn ein gemeinsamer Weg nicht mehr moglich ist. Unsere
Kultur der Achtsamkeit leitet uns, auch den Eltern offen, transparent, ehrlich und respektvoll gegen-
Uberzutreten und ihnen damit Sicherheit zu geben.

Wir ermutigen Eltern sowohl ihre Anregungen und Wiinsche als auch kritische Rickmeldungen und
Beschwerden einzubringen. Hierflr gibt es in unserer Einrichtung ein Beschwerdemanagement, wel-
ches gerne genutzt werden kann. Wir bearbeiten und priifen diese entsprechend einem vereinbarten
Verfahren und geben Riickmeldung. Wir sehen eingebrachte Beschwerden als eine Chance, unsere Ar-
beit kritisch zu prifen und weiterzuentwickeln.
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8.7 Risikobereich Externe Personen

Grundsatzlich sprechen wir externe Personen in unserer Einrichtung oder auf dem Gelande an und
erfragen ihr Anliegen. Bei externen Personen, mit denen wir zusammenarbeiten nutzen wir Gesprache,
um (ber unsere Haltung und unsere wichtigsten Aufgaben zu sprechen. Neben der Betreuung und der
Bildung der Kinder, ist das an erster Stelle der Schutz der Kinder, insbesondere der Schutz vor Gewalt.
Wir scheuen uns nicht davor, Dinge beim Namen zu nennen, die grenzverletzend sind, sei es im Verhal-
ten oder in der Kommunikation von externen Personen gegeniiber Kindern.

Im Kontakt mit externen Personen, wie z.B. Lehrer, Therapeuten, Sozialpdadagogen, besonders wenn es
in unserer Einrichtung vor Ort ist - sind wir besonders achtsam. Dies bedeutet, dass externe Personen
niemals allein mit Kindern gelassen werden und eine padagogische Fachkraft aus unserer Einrichtung
mit anwesend ist. Flir externe Personen, die regelmaRig mit Kindern arbeiten, findet die PravO des
Bistums Anwendung. Dies beinhaltet die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses
und die Unterzeichnung der Selbstauskunft- und Verpflichtungserklarung. Dartber hinaus werden sie
von uns konkret auf unser Gewaltschutzkonzept angesprochen und dariiber informiert.

9. Intervention

Wenn es trotz aller praventiver Arbeit zu Grenzverletzungen und Ubergriffen an Kindern kommt, wenn

wir Anhaltspunkte zum Handeln haben, weil wir das Kindeswohl gefdhrdet sehen, dann wissen wir zu
intervenieren, um die Kinder zu schiitzen und zu starken, um Eltern und den Mitarbeitenden Sicherheit
zu geben. Dabei handeln wir sensibel, zeitnah, planvoll und abgestimmt.

Drei unterschiedliche Prozessbeschreibungen? leiten uns in unserem Vorgehen, um zu priifen, ob ent-
sprechend des § 8a SGB VIII eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt und wie entsprechend zu verfahren
ist. Die Prozessbeschreibungen unterscheiden sich in der Art, ob es sich um Ubergriffiges Verhalten von
Kindern untereinander handelt oder eine Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende oder externe
Ausloser vorliegen kénnte. Insbesondere die Hinzuziehung einer so genannten , Insofern erfahrenen
Fachkraft” (IseF) starkt und stiitzt unser Vorgehen.

Entsprechend der gesetzlichen Vorgabe beziehen wir die Eltern ein, sofern keine akute Gefahrdung von
deren Seite ausgeht. Eine Checkliste zu Risiko- und Schutzfaktoren nutzen wir zur Einschatzung der
Situation und dokumentieren einen Prozess sehr detailliert anhand des uns vorgegebenen Formulars
des Bistums Fulda.

Wenn es sich um den Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung durch padagogische Fachkrafte oder an-
dere Personen unserer Einrichtung handeln sollte, handeln wir nach der vorliegenden Verfahrensan-
weisung. Hierbei suchen wir unmittelbar das Gesprach und beziehen die entsprechenden verantwort-
lichen Stellen des Bistums mit ein. Ein vertraulicher Umgang mit Informationen ist uns selbstverstand-
lich.

Alle Vorkommnisse, die das Kindeswohl gefdahrden, kénnten werden entsprechend der Vorgabe § 47
SGB VIII dem zustandigen Jugendamt gemeldet.

2 Siehe Anlage: Schutzauftrag fiir Kinder in Tageseinrichtungen in katholischer Tragerschaft im Bistum Fulda
20.07.2021
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Als Kindertagesstatte haben wir Kenntnis (iber regionale Hilfsangebote und externe Fachberatungsstel-
len, eine Liste ist in unserem Qualitatshandbuch abgelegt.

Kontakt: IseF
Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche

erziehungsberatung@landkreis-fulda.de

Bistumsinterne Unterstiitzung:

Fachstelle Pravention

Birgit Schmidt-Hahnel
praevention@bistum-fulda.de
birgit.schmidt-h@bistum-fulda.de

Fachstelle Intervention
Tatjana Junker
Tatjana.junker@bistum-fulda.de

www.praevention-bistum-fulda.de

10. Rehabilitation

Stellt sich im Laufe einer Vermutungsklarung heraus, dass eine padagogische Fachkraft zu Unrecht be-

schuldigt wurde, setzen wir alles daran, sie zu rehabilitieren.

Fakten und Interventionsschritte werden den Beteiligten gegeniiber unter Beachtung des Datenschut-
zes transparent gemacht.

Bei grenzverletzendem Verhalten erwarten wir eine entsprechende Entschuldigung und Verhaltensan-
derung.

Grenzverletzendes Verhalten innerhalb der Einrichtung nehmen wir zum Anlass, das bestehende Ge-
waltschutzkonzept auf seine Schutzliicken zu prifen und mit entsprechenden Malinahmen gegenzu-
steuern.

11. Unterstiitzung und Beratung

Supervision, Coaching und Fortbildung tragen zur Professionalisierung bei. Fachberatung, aber auch

Jugendamt oder weitere Fachberatungsstellen vor Ort, wie Friihférderstelle, Erziehungsberatung, etc.
sind flir uns vertraute Kooperationspartner, mit denen wir eng zusammenarbeiten.

In unserem Qualitatshandbuch ist eine entsprechende Liste von Unterstiitzungs- und Beratungsinstitu-
tionen abgelegt. Diese wird hinsichtlich ihrer Aktualitat regelmaRig liberpruft.
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12. Qualitatssicherung

In unserem Qualitdtsmanagementsystem nach dem KTK-Giitesiegel Bundesrahmenhandbuch haben

wir gelernt, unsere Ziele, Aufgaben und Verantwortungsbereiche konkret zu beschreiben, MaRnahmen
zu planen und umzusetzen, sie regelmaRig zu bewerten und anzupassen.

Prozessbeschreibungen, Projektplanungen und MalRnahmenplanungen sind uns selbstverstandlich ge-
worden, um unsere Arbeit und Abldufe zu sichern, kontinuierlich zu verbessern und weiterzuentwi-
ckeln.

Ein Fehler- und Beschwerdemanagementsystem wird genutzt, unsere Arbeit zu professionalisieren,
vorbeugend zu planen und Risiken zu minimieren.

In der jahrlichen Qualitatskonferenz erfolgt eine entsprechende Bewertung, Ziele und MaBnahmen fiir
das zukiinftige Jahr werden festgelegt.

Unsere regelmaRigen Dienstbesprechungen werden zur kollegialen Fallberatung genutzt. Mit unserem
Trager und der Leitung sind alle MalRnahmen stets kommuniziert. Verantwortlichkeiten sind geregelt.

Dieses Gewaltschutzkonzept wurde von allen Erzieherinnen der Kath. Kindertagesstatte St. Aegidius
erarbeitet, in Anlehnung der Vorgaben des Bistums Fulda.
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